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Processo n.° 23072.037628/201 4-26

Pregdo Eletrénico n.2 30/2014

CONTRATO N® 008/2015 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS EA
EMPRESA RIO MINAS TERCEIRIZAGAO E ADMINISTRACAO DE SERVICGOS LTDA, PARA A
PRESTAGAO DE SERVICOS DIVERSOS PARA A EDITORA DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com enderego na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste
ato denominada CONTRATANTE,representada por seu Pré-Reitor de Administragao, Sr. Mario
Fernando Montenegro Campos,Carteira de identidade n.° MG- 975.505, CPF n.° 244.927.286-00, e
a empresa Rio Minas Terceirizagéo e Administragdo de Servigos Ltda, CNPJ n.2
08.491.163/0001-26, com enderego na Rua Emilio de Menezes,n.2 154 - Bairro Santa Maria - CEP
30.525-200 - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATADA,representada por seu sécio
Sr. Adriano Miranda Oliveira, Administrador, CPF n.° 089.017.977-80, Carteira de Identidade n.2 MG
10.858.496, resolvem firmar o presente contrato, sujeitando-se as normas do Decreto n.? 2.271 de
07/07/97, da Lei n.2 10.520, de 17/07/2002; do Decreto 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de
09/01/01; alterado pelo Decreto 4.485 de 25/11/02 e do Decreto 5.450 de 31/05/05 e, ainda, a
Instrugao Normativa de n.? 02 de 30/04/2008 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009, IN 01 de 19/01/2010,
IN 06 de 23/12/2013 e, subsidiariamente, a Lei n.2 8.666, de 21/06/93; observadas, ainda, as
condigdes estipuladas neste Instrumento, no Edital, nos Anexos que o integram e as clausulas
contratuais seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto destalicitagdo a contratagao de empresa especializada para a prestagao de servigos
de administragdéo e comercializagdo de livros, mediante a alocagao de postos de trabalho nas
instalagdes da Editora UFMGlocalizada a Av. Anténio Carlos, 6627 - Campus Pampulha - BH/MG,de
acordo com o planejamento das atividades na forma e condigées estipuladas neste Instrumento e
nos Anexos que

o
integram

Paragrafo Primeiro: Os servigos objeto deste Contrato deverao ser prestados Porprofissionais cujos
pisos salariais sao estabelecidos pela Convengao Coletiva de Trabalho MG 005297/2014-
SINDEAC/SEAC/MG

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO E AS CONDICGOES DE PRESTACAO DOS
SERVICOS

Osservigos contratados reger-se-ao pelas seguintes condigées:

Paragrafo Primeiro: E vedada a CONTRATADA a sub-contratag&o total ou parcial dos servicos a ela
adjudicados.

I- Se houver associagdo da CONTRATADA com outra empresa, assim como cessdo ou
transferéncia total ou parcial, fusao, cisdo ou incorporagao a outrem, o presente contrato
s0 poderater continuidade mediante as seguintes condigdes:

a) que

o

fato seja formalizado a CONTRATANTE,mediante documentos comprobatorios;

o
o

(a
ne
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b) que sejam mantidas todas as condigdes contratuais avengadas, inclusive as de habilitacao;

c) senao houver prejuizo para a UFMG.

Paragrafo Segundo: Se a CONTRATADAnaosituar-se em Belo Horizonte, devera instalar-se nesta

cidade (podendo ser admitido escritério na regiao metropolitana de Belo Horizonte), estrutura

administrativa que suporte os compromissos assumidos com a CONTRATANTE:

a) caso a CONTRATADAnao se situe em Belo Horizonte, a instalagaéo devera se dar em até 05

(cinco) dias Uteis, contados da data da assinatura do Contrato;

b) a estrutura administrativa a ser instalada em Belo Horizonte, além de possuir telefones e fax, assim

como um depésito para guarda de material, uniformes etc., devera ser estabelecida de forma a

proporcionar que tudo relacionado as atividades comerciais e de pessoal, pertinentes a este Contrato,

seja nela resolvido, inclusive, com funcionamentoininterrupto;

Paragrafo Terceiro: A Editora/UFMG forneceraé a Contratada suas normas especificas de

funcionamento, constando de horarios, esquemas especiais de funcionamento fora do expediente e

atividades especificas.

I- E expressamente proibido a contratada alocar empregados, em orgao/unidades da

Contratante, para outras atividades que constituam desvio de fungdo dasatividades para

as quais for contratada;

Paragrafo Quarto: A prestagao dos servigos de que trata este Instrumento nao gera vinculo

empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE,vedando-se qualquer

relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta;

Paragrafo Quinto: A prestacao dos servigos, nos postos fixados pela UFMG, envolve a alocacéo,

pela Contratada, de mao-de-obra capacitada para:

I- 1 (um) Assistente de vendas| (CBO 3541-25) com as seguintes atribuigées:

e Atender o cliente pessoalmente, por telefone ou meio eletrdnico, identificando suas

necessidades e orientando-os com todas as informagédes necessarias sobre os produtos

disponiveis e sua adequadautilizacao;

e Observar as praticas da concorréncia quanto a pregos, ofertas e outros, apresentado

sugest6es para incrementar as vendas;

e Analisar sugest6es dos clientes sobre o atendimento recebido da loja e os produtos

oferecidos;

e Anotar as consultas de clientes relacionadas com mercadorias nao disponiveis em estoque;

e Consultar cheques e/ou crédito de clientes junto ao setor ou sistema de cadastro, para

atendimento de pedidos;

e Enmitir notas fiscais (série D) para venda avulsa;

e Conferir devolugdes de produtos e providenciar 0 cancelamento da respectivanota fiscal;

e Consultar o departamento de compras sobrea possibilidade de aquisigdo de livros, reposigao

dos vendidose solicitados pelosclientes;

e  Verificar a falta de produtos na area de vendase solicitar a sua reposigao;

e Anotar reclamagGes apresentadas pelo cliente em relagao a prego, produto e atendimento;

{
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Il- 01 (um) Assistente de vendas Il (CBO 3541-25), com as seguintesatribuigées:
Divulgar as obras produzidas pela Editora - utilizando mostruarios, catalogos, panfletos equaisquer outros meios ou instrumentos que possam facilitar as negociagées-, através devisitas aosclientes;

Planejar e Prospectar novas vendas e Parcerias;

Acompanharclientes no pds-venda(acertos, mapa de vendas, relatorios de vendas,dividasde fornecedores e etc.);

Supervisionaros contratos de consignagao;

Fiscalizar a exposic¢ao doslivros da Editora nas livrarias parceiras e confirmar 0 recebimentodos langamentos;

lll- 01 (um) Assistente de vendasIll (CBO 3541-25), com as seguintesatribuigées:
Organizare realizar eventos (Feiras, Bienais, Congressosetc.);
Atendimento de clientes, negociagao e vendas em diversos tipos de eventos;
Solicitar Ppagamento do estande e material extra;

Solicitar diarias e Passagens para o pessoal que ficara no estande ou 0 pagamento quandose tratar de pessoal contratado no local do evento;

Solicitar microcomputadores, impressoras,linha telefénica Para cartao (quando for o caso) etodo expediente necessario ao bom andamento do evento.
IV- 01 (um) Estoquista (CBO 4141-05) com as seguintesatribuigées:

Recepcionar,conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado;
Fazer langamentos da movimentago de entradas e saidas e controlar os estoques;
Receber, verificar a quantidade e qualidade das mercadorias recebidas e registrar dadosmanualmente ou usando computadores;

Empacotar e desempacotaritens a serem armazenados nasprateleiras do almoxarifado ouem patios de armazenagem;

Verificar inventarios, comparando as contagens fisicas com os numeros existentes nosistema de controle do almoxarifado. Verificar as divergénciasou ajustar os erros;
Armazenar itens de uma Maneira ordenada e acessivel, identificando com etiquetas e selosde acordo com as regras do setor;

Examinar, inspecionar e reportar aos supervisores osdefeitos dos materiais;
Ajudar outros colegas nostrabalhos do almoxarifado quando necessarios;
Expedir as mercadorias corretamente;

Empacotar mercadorias;

Enviar mercadorias Para ajustes;

Manterregistros atualizados e corretos dos estoques;

V- 01 (um) Supervisor de Almoxarifado (CBO 4102-05), com as seguintesatribuigées:

~
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Recolher os pedidos e separa-lo por pedido, conferindo com a nota fiscal de consignacdo ou

venda 0 contetido;

Solicitar coleta a transportadora;

Receber devolugao doslivros consignados da Editora de acordo com a nota de devolugao.
Informar ao Setor de Vendas em casodeirregularidades;

Acusar 0 recebimento de livros com defeitos graficos ou em mau estado de conservacao e

avisar ao Setor de Vendaspara as providéncias necessarias;

Encaminhar os documentos recebidos (notas fiscais, recibos de entrada de livros) para o

Setor de Cadastro registrar no sistema comercial;

Solicitar ao setor de compras materiais como: caixas, sacolas, plastico bolha, fita adesiva,

papelao, caixasetc.;

Avisar ao Setor de Produgao Grafica da chegadadoslivros da grafica para que seja feita uma

avaliagao da qualidade dos mesmos;

Separar 03 exemplares dos langamentos para reserva técnica;

Comunicarao Setor de Vendasostitulos que estiverem com estoque baixo para contagem;

Efetuar inventério mensalmente do estoque de livros da Editora para acerto no banco de

dados;

Atender ao formulario do pedido de venda ou consignagdo juntamente com as notas,

observando atentamente as orientagdes de inclusao como: releases, catdlogos, listas de

pregos, capas,folders etc.;

Atendimento asfeiras e eventos; separando material de apoio, como: carrinhos, prateleiras,

banners, calculadorasetc.;

Coletar os pedidos e separar os livros por pedido, conferindo com a nota fiscal de

consignagao ou vendao contetido.

VI- 01 (um) Almoxarife (COB 4141-05 ), com as seguintesatribuicgdes:

Coletar os pedidos e separar os livros por pedido, conferindo com a nota fiscal de

consignagao ou venda o contetido;

Receber devolugao dos livros da Editora, que estavam consignados, conferindo a nota de

devolugao e informando ao Setor de Vendas e supervisor, algumairregularidade que ocorrer,

comolivros em mau estado de conservagao;

Acusar 0 recebimento de livros com defeitos graficos ou em mau estado de conservacao e

avisar ao Supervisor de Expedigao para as providéncias necessarias;

Avisar ao Supervisor de expedigao, quando os materiais destinados 4 embalagem estiverem

com estoque baixo, como: caixas, sacolas, plastico bolha,fita adesiva, papelao, caixasetc;

Comunicar ao Supervisoros titulos que estiverem com estoque baixo;

Contar o estoque doslivros da Editora parafins de inventario e acero de estoque, conforme

orientagao do supervisor;

if
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e Atender ao formulario do pedido de venda ou consignagao juntamente com as notas,
observando atentamente as orientagdes de incluséo como: releases, catdlogos, listas de
Pregos, capas, foldersetc.;

° Atendimento as feiras e eventos; separando material de apoio, como:carrinhos, prateleiras,
banners, calculadorasetc.

VII- 01 (um) Auxiliar de almoxarife (COB 4141-05), com as seguintes atribuigdes:

° Coletar os pedidos e separar os livros, conferindo com a notafiscal de consignagao ou venda;

° Comunicar ao Supervisor ostitulos que estiverem com estoque baixo;

¢ Contar o estoque doslivros da Editora para fins de inventario e acero de estoque, conforme
orientagao do supervisor;

e Atender ao formuldrio do pedido de venda ou consignagao juntamente com as notas,
observando atentamente as orientagdes de inclus&o como: releases, catalogos, listas de
pregos, capas,folders etc.

Paragrafo Sexto: Os servicos objeto deste contrato serao prestados porprofissionais com salarios,
no minimo, iguais aos estabelecidos na respectiva Convengao Coletiva da Categoria ou dissidio
coletivo de trabalho, celebrada entre o Sindicato dos trabalhadores e o Sindicato Patronal, que regem
a relagdo entre as partes.

Paragrafo Sétimo: Para efeito da contratagao inicial ou no decorrer do Contrato poderao ser
excluidos ou aumentados postos, de acordo com as conveniéncias da UFMG, sendo, contudo,
obedecido o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 65 da Lei 8.666/93.

I- Havendo aumento ou exclusao de postos, noslimites legais estabelecidos, serao estes
comunicados,porescrito, 4 Contratada, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, decorrendo
dai um ajuste noinstrumento contratual, através de Termo Aditivo. Tao logo seja excluido
ou criado 0 posto, a Contratada devera comunicar, por escrito, aa DLO/UFMG o nome dos
funcionarios excluidos ou transferidos para outros postos, se for o caso, ou admitidos
(observado 0 disposto noinciso IV do paragrafo terceiro);

Paragrafo Oitavo: Em hipdtese alguma a Contratada podera repassar a seus empregadoscustos de
uniformes,incluindo acessérios e calgados, e outros necessarios ao cumprimento deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOESE RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Além do estabelecido nas clausulas anteriores, constituem obrigagdes e responsabilidades da
CONTRATADA0 disposto nos paragrafose incisos abaixo:

Paragrafo Primeiro - Quanto ao Planejamento:

I- Inteirar-se, em até 10 (dez) dias Uteis do inicio dos servigos, das normas de
funcionamento da Editora UFMG, quais sejam: horarios de funcionamento, horarios das
atividades normais e especiais, dentro e fora do expediente e orientagdes necessarias a
execugao dasatividades especiais, as quais deverao ser solicitadas a diregao da Editora
UFMG;

Il- A contratada devera encaminhar copia da Convengao Coletiva que se encontra vinculada,
ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, em até 02(dois) dias Uteis apds assinatura
do presente ajuste.

/
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Paragrafo Segundo - Quanto ao Horario:

I- A prestagao dosservigos dar-se-4 de segunda a sexta-feira, com excecao do setor de marketing
(assistente de vendas e gestor de eventos), que sera através de escala de trabalho definida pela
Editora. Havendo nesses dias, quando for 0 caso, a prorrogagao da jornada de trabalho dos
empregados da Contratada para que sejam cumpridas as horas semanais avengadas em convengao
ou dissidio coletivo de trabalho.

a) as horas compensadas pelos empregados da Contratada alocados nos postos de servicos,
conforme ora estabelecido, nao sao extraordinarias e, portanto, nao sofrerdo acréscimos de qualquer
espécie;

b) fica estabelecido que, n&o obstante a adocao do sistema de compensa¢ao de horario previsto
neste Paragrafo, o sabado devera ser considerado comodiaUtil ndo trabalhado, e nao dia de repouso
semanal; para todososefeitos, isso significa que a Contratante, conforme sua conveniéncia podera
exigir que se preste servigos nessedia, ao invés de permitir a compensacao das horas concernentes
durante a semana;

Trabalho realizado em feriados e/ou sabados, desde que seja para compensardias-ponte, nao sera
considerado comohoraextra;

c) prevalecendo o sistema de compensagao de hordario previsto neste subitem e recair feriado oficial
em dia compreendido entre segunda e sexta-feira, a(s) hora(s) ou frag&éo de hora de prorrogacao
relativa(s) aquele dia de feriado poderd(40) ser compensada(s) no sabado seguinte ou na semana
subseqiiente. Se o feriado, porém, recair em um sabado, devera ser abolida a Prorrogagao da(s)
hora(s) ou fragéo de hora correspondente(s) na semana que o anteceder, ou paga-la(s) como se
extraordinaria(s) fosse(m);

d) conforme conveniéncias da contratante, os postos de servigos atuarao no periodo diurno, assim
entendido, o intervalo compreendido entre 6h00 e 22h00 horas, com escala fixa a ser definida na
implantagao dos postos, observada, contudo,a legislagao em vigor.

e) servigos emergenciais poderao sersolicitados pela Editora UFMG, em horérios fora da jornada
normal de trabalho de segunda a sexta-feira e nos sAbados e domingos.Paratais casos 0 pagamento
podera ser feito a razdo de valor da hora extra estipulada pela convengdooudissidio coletivo de
trabalho (se houver) da categoria em questao e calculada na forma prevista em proposta;

f) toda vez que ocorrer prorrogagdo extraordinaria da jornada, sem que haja compensagao das
mesmas, a contratante deve remunerar as horas excedentes conforme estabelecido na Convengao
Coletiva de Trabalho.

g) as horas extras trabalhadas em domingos ou feriados seraéo remuneradas com o adicional
estabelecido pela CCT, sobre a hora normal;

h) as horas extras prestadas aos sabados, desde que j4 compensados, também serdo remuneradas
de acordo com a CCT.

i) nenhumahora extra podera ser realizada sem autorizagao formal da Contratante;

j) as horas extras s6 serao consideradas, desde que haja um “de acordo” das chefias.

k) nao havera cobertura de pessoal quando das férias dos empregados alocados nos postos de
trabalho; assim, se o contrato for prorrogado (passando a viger, também, o periodo legal para
concessao das férias), a Contratante nao remunerara a Contratada os valores dos postos nos meses
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em que essa concederférias a seu pessoal, uma vez que o custo para remuneracao dos postos,
referente as férias, sao previstos na composigao detalhada dos custos mensais.

Paragrato Terceiro - Quanto a Mao de Obra:

|- Acontratada devera:

a) apresentar, em até 05 (cinco) dias Uteis do inicio dos servigos, a Editora UFMG o nome dos
empregados que sero alocados nos postos de servicos, fornecendo, obrigatoriamente, cdpia
comprobatoria do registro do profissional no quadro funcional da contratada, copia da carteira de
identidade, do CPF e do comprovante de residéncia;

b) implantar os postos de servigos, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da Ordem
de Inicio das Atividades, expedida pela Contratante, que se dara somente apdés a assinatura do
contrato de servigo, informando, em tempo habil, 4 Editora UFMG qualquer motivo impeditivo ou que
a impossibilite de assumir 0 posto conforme o estabelecido;

c) manter o efetivo de pessoal nos casosdelicencas para tratamento de satide ou de afastamento de
qualquer dos seus empregados, sem 6nus adicional para a Universidade, e sem causar
descontinuidade na prestagao dosservicos;

d) instruir a mao-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do preposto da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga do Trabalho;

e) exigir que seus empregados assumam diariamente seus postos com aparéncia pessoal adequada;

f) manter somente nos servigos empregados que tenham idade permitida por Lei para exercicio da
atividade trabalhista e que gozem de boa satidefisica e mental em compatibilidade com a prestagao
de servigos e de condutairrepreensivel:

g) registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
Ocorréncias no posto em que estiver prestando seus servicos, assim como permitir 0 acesso da
fiscalizagao da Editora UFMG,a todo registro de controle diario;

h) informar a Editora UFMGa substituigdo de qualquer profissional, o nome do substituido e do
substituto, devendo apresentar em carater imediato a documentagao do substituto, prevista na alinea
“a” deste inciso.

i) supervisionar, no minimo 2 (duas) vez por semana, em dias e perjiodos alternados, os servigos
prestados;

j) efetuar mensalmente o pagamento dossaldrios dos trabalhadores, com a obrigagao, de processar
uma antecipagao salarial se previsto no Acordo Coletivo, Convengao ou Sentenga Normativa que
rege as categorias profissionais que executarao o servico;

k) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu
empregado acidentado ou com malstibito, por meio do responsavel nomeado;

|) ressarcir & Contratante quaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus empregados nas
dependéncias das Unidades/Orgaos, como interurbanos, servigos do prefixo 900, uso de maquinas
copiadorasetc.;

m) responsabilizar-se por danos causados por seus empregados ao patriménio imdvel, modvel
(maquinas, equipamentos, mdveis, etc.), da Universidade ou de terceiros, ficando obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos causados. Os ressarcimentos devidos pela Contratada, motivados por
ocorréncias ora previstas, seréo efetuados apds comunicagdo da UFMGe debitados nofaturamento

we f/f
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mensal, caso a garantia para execucao do contrato nao seja caucgao em dinheiro (ou, se feita nesta

modalidade, nao comportar o valor do ressarcimento devido);

n) assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstas

na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que o seu

empregado nao mantera nenhum vinculo empregaticio com a UFMG;

0) manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas no

contrato, todas as condi¢éeslegais exigidas para a habilitagao e qualificagao na licitagao;

p) nomear um preposto da Contratada, que podera ser um dosprofissionais alocados nos postos de

trabalhos, recebera, diaria ou semanalmente, do preposto da Editora UFMG de seu substituto as

instrugdes dos servigos a serem prestadosporcada setor de trabalho.

q) alocar somente pessoal portador de referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente

registradas, quandofor 0 caso;

r) comunicar, formalmente, a Editora UFMG, durante a execugao do Contrato, com antecedéncia

minima de 2 (dois) dias Uteis, toda permuta (transferéncia), definitivas ou nao, de empregado e sé

efetuar a permuta com a concordancia da Contratante.;

s) fornecero vale transporte nos termos da respectiva convengaocoletiva,

t) fornecer o vale alimentagao/refeigao, conforme estabelecido na convengacoletiva de trabalho.

Paragrafo Quarto - Quanto as normas gerais

a) prestar os servicos dentro dos parametrose rotinas estabelecidos pela Contratante;

b) responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos dalegislacao vigente;

c) cumprir rigorosamente a Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (ou dissidio, acordo ou

termo aditivo) quanto a reajuste de salarios, prazos para pagamento de salarios e décimo - terceiro de

pessoal, etc., assim como, responsabilizar-se, também, pelo fiel cumprimento de determinacgdes

legais quanto a encargose direitos trabalhistas, previdenciarios,fiscais e comerciais, vale-transporte,

adicional de insalubridade e periculosidade (quando aplicaveis), etc, resultantes da execugao do

contrato;

d) manter rigorosamente em dia pagamento das despesas com os respectivos encargos sociais,

trabalhistas e vale-transporte, comprovando mensalmente tais obrigacdes a Contratante;

e) cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, o estatuto

interno e as normas de seguranga da UFMG;

f) manter, no local de trabalho as normas de seguranga, elaboradas pela Comissao Interna de

Prevengdo de Acidentes, a fim de garantir aos empregados, quando da execugao dos servigos, as

condigdes e equipamentos necessarios para protecao de sua satide e prevenir acidentes do trabalho;

g) cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, as determinagées da Lei

n.2 6.514, de 22/12/77; Portaria n.2 3.214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho, publicada no

Diario Oficial da Uniao de 06/07/88 e suas NR’s - Normas Regulamentadoras, e demais legislacées

pertinentes, oferecendo a seus empregados as garantias e medidas indispensaveis de protecao,

seguranga e higiene do trabalho, mediante o uso de meios de protegao na execucao dosservi¢os;

h) cumprir orientagées, procedimentos, normase rotinas pertinentes, nao previstas neste contrato,

mas que for necessario serem adotadas em situagdes de surtos, epidemias, agentes emergentes ou

catastrofes;
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i) proibir jogo de qualquer espécie, assim como a venda de qualquer objeto ou guloseima nas
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dependéncias da UFMG;

j) cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislag€o no que se refere aos Feriados Nacionais,
Municipais e da Categoria, os feriados praticados no municipio de Belo Horizonte:
 

DATA MOTIVO EMBASAMENTO LEGAL
 

01 de janeiro Fraternidade Universal Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada

pela Lei n®.10.607 de 19/12/2002
 

sonevoescssv () Segunda-feira de Carnaval Convengao Coletiva
 

ent de abril (*) Paixao de Cristo Lei Municipal n.°. 1.327 de 08/02/1967
 

21 de abril Tiradentes Lei Federal n.°. 1.266 de 08/12/1950
alterada pela Lei n°.10.607 de_19/12/2002
 

01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal n.°. 662 de 06/04/1949 alterada
Pela Lei n°.10.607 de_19/12/2002
 

Bigeon de junho(*) Corpus Chirsti Lei Municipal n.°. 1.327 de 08/02/1967
 

15 de agosto Assungao de Nossa Senhora Lei Municipal n.°. 1.327 de 08/02/1967
 

07 de setembro Independéncia do Brasil Lei Federal n.°. 662 de 06/04/1949 alterada
pela Lei n?.10.607 de 19/12/2002
 

12 de outubro Nossa Senhora Aparecida Lei Federal n.°. 6.802 de 30/06/1980
 

02 de novembro Finados Lei Federal n.°. 10.607 de 19/12/2002
 

15 de novembro Proclamagao da Republica Lei Federal n.°. 662 de 06/04/1949 alterada

pela Lei n°.10.607 de_19/12/2002
 

08 de dezembro Imaculada Conceigao Lei Municipal n.°. 1.327 de 08/02/1967
 

25 de dezembro Natal  Lei Federal n.°. 662 de 06/04/1949 alterada
pela Lei n®.10.607 de 19/12/2002   Fonte: Parecer PJ/SLC n.? 425/02 - (*) datas méveis

k) caso sejam editadas normas municipais, estaduais ou federais posteriores, estas serao acatadas
pela UFMG;

|) a UFMG no acatara feriados que sejam destinados exclusivamente ao comércio, ou ao seu horario
de funcionamento;

m) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normasdisciplinares
determinadas pela UFMG, nao permitindo que seus empregados falem em voz alta em servigo,
devendo ser guardadorespeito ao siléncio, e mantida a discrigdo e a postura ética profissional;

n) zelar pela boa conservag&o do patriménio da Contratante. A Contratada sera responsabilizada por
danos causados ao patriménio da Universidade ou de terceiros, ocasionados estes por seus
empregados, decorrentes de atos ou omissées, ainda queinvoluntaria negligéncia ou inadequacgao
dos servigos, e, ainda, pelo descuido com chaves, portas, janelas e l[ampadas, que decorram em
prejuizo a esse patriménio;

©) prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela Contratante, atendendo
com presteza nos prazos estipulados pela UFMG no que diz respeito as solicitagdes que se
relacionem ao Contrato.

p) A prestagao dosservicgos pela contratada nao implicara no fornecimento de insumos.

Paragrafo Quinto - Quanto a estrutura operacional

Va
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Se a Contratada no situar-se em Belo Horizonte, devera manter ou nomear preposto (escritdrio de

advocacia ou contabilidade) com poderes para representar e receber notificagao e solucionar

problemasderotina.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO

CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Nao obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucgao

de todos os servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer formarestrinja a

plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio da DFC/DLO e Editora UFMG por prepostos

designados na forma do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art. 62 do Decreto n° 2.271/1997, 0 mais

amplo e completo acompanhamento e Fiscalizagao da execugao do Contrato. Tal conduta consiste na

verificagao da conformidade da prestagao dos servigos e da alocacao dos recursos necessarios de

forma a assegurar 0 perfeito cumprimento das clausulas contratuais, o qual, em nome da Contratante,

podera adotar as medidas necessarias para tal finalidade, sem que de qualquer formarestrinja a

responsabilidade da Contratada, cabendo-lhe:

I- Adotar instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes

aspectos: ,

a) Avaliar os resultados alcangados em relagado a Contratada, com a verificacdo do

cumprimento dos prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste

Instrumento;

b) Avaliar os recursos humanos empregados, em fungao da quantidade e da formacao

profissional exigidas;

c) A qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato, dentre outras, as

seguintes:

d.1) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na

forma da Lei;

d.2) Realizagao de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o

caso;

d.3) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem(quandofor 0 caso);

d.4) Da realizagado prévia dos exames de sanidadefisica e mental;

d.5) Das Normas de Seguranga adotadas;

d.6) Dos protocolos padronizados para os casos de acidentes;

d.7) Do pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade, quando for o

caso;

d.8) Examinaras carteiras profissionais, recibos de pagamento ou outro instrumento

legal dos empregados alocados a seu servico, para comprovar se as informacgdes

nela contida coincidem com o informado pela empresa.

e) Avaliar a adequagao dos servigos prestados aos Planejamentos estabelecidos;

f) A satisfagao do publico usuario.

Vv
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Il- Conferir, quais os empregadosterceirizados estao prestando servigos e em quais

fung6des.

IIl- Verificar se os empregados estado cumprindoa risca a jornada detrabalho.

Iv- Exigir que a empresa apresente cdpias das folhas de ponto dos empregados por ponto

eletr6nico ou meio que nao seja padronizado (Sumula 338/TST), a fim de comprovar o

numero de dias e horas trabalhadosefetivamente.

V- Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdéo de empregado da

Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que impega, embarace ou dificulte a

Fiscalizagao da UFMG ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar

inconveniente;

VI- Solicitar 4 Contratada, em prazo e periodicidades razoaveis, que serdo fixados, relatorios

necessarios ao bom acompanhamento fiscalizagao dos servicos, tais como: relatérios

de faltas, relatorios de transferéncias, relatérios de afastamentos médicos,relatorios de

férias, quadro de empregados, horas-extras trabalhadas etc., os quais deverao estar

condizentes com a realidade;

Paragrafo Segundo: Promover o registro das ocorréncias verificadas por meio de formulario

especifico, oficio ou outro meio eletrénico (inclusive fax ou e-mail), adotando, tempestivamente, todas

as providéncias necessarias ao bom andamento dosservigos, conforme disposto nos §§ 1° e 2° do

art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Terceiro: Supervisionar a adequada adogao de praticas de sustentabilidade ambiental na

execucao dos servigos, nos termos da IN n°. 1, de 19/1/2010;

Paragrafo Quarto: Solicitar, mediante prévia comunicagao formal, a substituigdo de qualquer material

ou equipamento que estejam fora das especificagdes contratadas;

Paragrafo Quinto: Emitir pareceres relativos a execugao contratual, em especial aplicagéo de

sangoes e alteragdes deste Contrato.

Paragrafo Sexto: A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao

acompanhamento, fiscalizagao e aferigao da prestagdo dos servigos, bem como promoveralteragoes

nas execugoesdasrotinas para o devido cumprimento das clausulas contratuais, cabendo a empresa

Contratada cumprir as determinagdes nos prazos estabelecidos pela Contratante;

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOESE DIREITOS DA CONTRATANTE

Paragrafo Primeiro: Cabera a Editora da UFMG:

l- Reservar local para afixagao do quadro de hordario de trabalho dos funcionarios da

Contratada;

Il- Disponibilizar instalagées sanitarias e vestiarios com armarios guarda-roupas, para que

os funcionarios troquem de roupa, antes e apds a jornada detrabalho;

III- Disponibilizar local apropriado para alimentagao (almogo ou jantar);

IV- Evitar ordens diretas aosterceirizados. As solicitagdes de servigos devem serdirigidas ao

preposto ou encarregado responsavel pela Contratada;

Paragrafo Segundo: E vedado 4 CONTRATANTE:

t



2 mt UFMG
DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE Ey

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO,
E SERVIGOS OPERACIONAIS

I- Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos funcionarios da CONTRATADA, mediante
a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto deste
Instrumento e em relagdo a fungao especifica para a qual o funcionariofoi contratado;

Il- Direcionara contratagao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

IIl- Exercer 0 poder de mando sobre os funcionarios da CONTRATADA,devendo reportar-

se somente aos prepostos ou responsaveis porela indicados.

CLAUSULASEXTA: DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro: A presente contratagdo esta estimada em R$364.690,00 (trezentos e sessenta e
quatro mil, seiscentos e noventa reais), a serem pagos em parcelas mensais de R$30.390,83(trinta
mil, trezentos e noventa reais e oitenta e trés centavos).

Paragrafo Segundo: O pagamento dos postos efetivamente implantados devera ser efetuado,
mensalmente, mediante a apresentagao de umanotafiscal/fatura. Esta devera ser emitida em 2
(duas) vias e entregue no DLO

a

partir do 1°(primeiro) dia do més subsequente ao da prestacao dos
servigos, para fins de liquidagao e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias
retidas a contribuigao previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho
de 1991 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Terceiro: No caso das notasfiscais/faturas serem emitidas e entregues a Contratante em
data posterior 4 indicada no paragrafo anterior, serA imputado a Contratada o pagamento dos
eventuais encargos moratdérios decorrentes.

Paragrafo Quarto: O pagamento dos servigos contratados sera efetuado através de crédito bancario
em conta-corrente da Contratada, mensalmente, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
protocolizagao da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatorios previstos no
paragrafo primeiro da clausula sétima.

Paragrafo Quinto: Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragao, 0 valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e
sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serao calculados a taxa de 0,5%(meio por cento) ao més, ou 6%(seis por cento) ao
ano, conforme§ 4°, do artigo 36, da IN 02/2008, mediante aplicacao da seguinte formula:

1=(TX/100), onde:

365

|= Indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM =1x Nx VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamentoe a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Sexto: A Contratante retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que efetuar as
pessoasjuridicas de acordo com legislagao vigente.
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I- Em se tratando de licitante regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadagéo de Tributos e Contribuigées devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - Simples Nacional - devera ser encaminhada, juntamente com a Nota Fiscal, a Declaragao
conforme redagao dada pela Instrugao Normativa da RFB n.° 1.234, de 30 de janeiro de 2012.

Paragrafo Sétimo: Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente deliquidagao
de qualquer obrigacdo financeira e a documentagao comprobatéria discriminada no paragrafo
primeiro da clausula sétima, sem que isso gere direito de reajustamento de Pregos ou corregao
monetaria.

Paragrafo Oitavo: Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancaria no Banco
do Brasil S/A.

Paragrafo Nono: A Contratada devera, durante toda a execugao do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual.

Paragrafo Dez: A Contratante podera deduzir do montante a Pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos do contrato;

|- Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a prestagdo dos servigos, 0
periodo correspondente nao gerara obrigagao de pagamento;

\l- N&o sera pago a Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho, cometidas pelos
empregados, sem a providéncia da devida substituigdo, bem como as taxas que venhama incidir
sobre esse valor; assim como os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de
auséncia do empregado na semana antecedente, deverao ser comunicados a Contratante, em
listagem propria e com a antecedéncia necessaria para que se procedaa conferéncia da notafiscal.
Paragrafo Onze: Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, a mesma devera
apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovagao,a fim de evitar a retengao na
fonte detributos e contribuigdes, conforme legislagao em vigor.

Paragrafo Doze: Para fins de pagamento, sera realizada consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado - SICAF, para a comprovagao de sua regularidade fiscal ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aossitios eletrénicosoficiais.

Paragrafo Treze: A nota fiscal/fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal
designado pela Contratante, o qual somente atestara a prestagao dos servigos e liberara a referida
nota fiscal/fatura para pagamento quando cumpridas, pela Contratada, todas as condigdes
pactuadas.

Paragrafo Quatorze:A notafiscal/fatura consignara valores em reais e discriminara:

|- Objeto da prestagdo do servigo, més a que se refere e o numero do Processo que deu origem a
contratagao; Pregao Eletrénico n? 030/20 14, contrato n°008/2015;

Il- Nome do banco, agéncia e numero da conta-corrente.

Paragrafo Quinze: A Contratante reserva-se o direito de nao efetivar 0 pagamento se, no ato da
atestagao pelo executor do contrato, os servigos nao estiverem sendo prestados de acordo com o
proposto, aceito e contratado.

Paragrafo Dezesseis: Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que impecga a
liquidac&o da despesa, aquela sera devolvida a Contratada € 0 pagamentoficara pendente, até que a

On
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mesmaprovidencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamentoiniciar-se-a

apds a regularizagao da situagdo ou reapresentagado do documentofiscal, nao acarretando qualquer

6nus para a UFMG.

Paragrafo Dezessete: O valor do contrato podera ser alterado para maior ou menor, através de

TermoAditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuigao quantitativa de seu objeto, de acordo com

© que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93 e o § 7° da clausula segunda do presente

contrato.

Paragrafo Dezoito: Qualquer atraso ocorrido na apresentagaéo dos documentos por parte da

Contratada importara em prorrogacao automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do

salario de seus empregados.

Paragrafo Dezenove: Em razao da simula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho para garantia do

cumprimento das obrigagées trabalhistas advindas deste contrato, os valores provisionados para

pagamento dasférias acrescido de 1/3 constitucional, 13° salario e rescis&o contratual poderao ser

depositados pela Administragao em conta vinculada especifica, que somente sera liberado para

pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, em conformidade com o disposto no Anexo VII

da Instrugao Normativa n° 02/2008 do MPOG,com asalteragdes introduzidas pelas IN’s 03, 04 e

05/2009 e 6/2013, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13%s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente asférias, aos 1/3 de férias, quando dos gozos deférias

dos empregadosvinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e a

indenizagao compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demisséo de empregado

vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbasrescisérias;

e) o saldo restante, com a execugao completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da

empresa, da quitagaéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico

contratado.

I- Estes faturamentos somente serao aceitos mediante apresentagaéo dos comprovantes/recibos

originais de pagamento acompanhadosde cépia autenticada ou copia simples que sera autenticada

porservidor.

Paragrafo Vinte: Nos termos doinciso || do artigo 19A da Instrugao Normativa n° 02/2008, alterada

pela Instrugao Normativa n°03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 e IN 06/2013

do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, a Contratada autoriza a Contratante a fazer a

retengao na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a

legislagao especifica.

Paragrafo Vinte e Um: O Banco do Brasil podera vir a cobrar a tarifa relativa aos custos de

manutengaoda conta a ser aberta.

Paragrafo Vinte e Dois: Nos termos doinciso IV do artigo 19A da Instrugao Normativa n° 02/2008,

alterada pela Instrugao Normativa n°03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 e

IN 06/2013 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, a Contratada autoriza a Contratante

a fazer o desconto na fatura e 0 pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos

c
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trabalhadores, quando houverfalha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até

oO momento daregularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Vinte e Trés: Osefeitos financeiros deste contrato iniciar-se-Ao na data da Ordem de

Inicio das Atividades.

Paragrafo Vinte e Quatro: Na hipotese de protesto indevido de qualquertitulo podera ser aplicada a

penalidade prevista no inciso V do paragrafo primeiro da clausula nona, sem prejuizo das devidas

indenizag6es.

Paragrafo Vinte e Cinco: Em caso de nao comprovagao pela Contratada do pagamento de salarios

dos seus empregadose encargostrabalhistas,fica a Contratante autorizada a adotar as providéncias

necessarias para garantir o efetivo cumprimento das obrigacdes.

Paragrafo Vinte e Seis: O pagamento, mediante a emissao de ordem bancaria, sera realizado desde

que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir 0 cumprimento das exigéncias legais,

principalmente no que se refere as retengdestributarias;

|- Em hipotese alguma a Universidade fara pagamento de boleto bancario ou duplicata ao banco,pois

© pagamento dar-se-a através de Ordem Bancaria do Banco do Brasil para a containdicada pela

Contratada.

Paragrafo Vinte e Sete: A nota fiscal/fatura sera devidamente atestada pela Administracdo, conforme

disposto nosarts. 73 da Lei n® 8.666, de 1993, observado o disposto noart. 36 da instrugdo normativa

n® 02, de 30/04/2008 do MPOGalterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de

18/12/2009, IN 06/2013.

Paragrafo Vinte e Oito: A UFMGira verificar, quando da rescisao contratual, o pagamento pela
Contratada das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serao realocados em

outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorraa interrupgao do contrato de trabalho;

|- até que a contratada comprove o disposto neste pardgrafo, a Contratante devera reter a garantia

prestada.

CLAUSULA SETIMA: DO ACOMPANHAMENTODAS OBRIGAGOESFISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

Paragrafo Primeiro: A nota fiscal/fatura deverd obrigatoriamente, vir acompanhada dos

documentos abaixo relacionados correspondentes a Ultima competéncia vencida, ou seja, conforme

prazosestipuladospela legislagao trabalhista e previdenciaria:

a) Copia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servigo (GRF), com autenticagao mecanica ou

acompanhado do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o

recolhimento for efetuado pela internet;

b) Copia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticagao mecanica ou acompanhada do

comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado

pela internet;

c) Cépia da Relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

d) Copia da Relagao dos Tomadores/Obras (RET);

e) Copia da Folha Analitica dos Trabalhadores do mésda ultima competéncia vencida;

f) Copia de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP).

/
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Paragrafo Segundo:A contratada, quandosolicitada, devera encaminhar, em até 15 (quinze) dias

corridos da solicitagao formal da Contratante os seguintes comprovantes:

a) Cépia das folhas de ponto dos empregadosporponto eletrénico ou meio que nao seja padronizado

(Sumula 338/TST);

b) Comprovante de pagamento dossalarios;

c) Encaminhamento das informagées trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: RAIS (anual) e

CAGED,quando houver admissao e/ou demissao de funcionario;

d) Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao, etc), a

queestiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho;

e) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado;

f) Outros documentos que comprovem a regularidadetrabalhista e fiscal da Contratada.

Paragrafo Terceiro: No primeiro més da prestagao dos servigos, a Contratada devera apresentar a

seguinte documentagao, devidamente autenticada:

a) Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de

trabalho, RG e CPF;

b) CTPS dos empregados admitidos;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestaraoos servicos;

Paragrafo Quarto: A documentagao constante no paragrafo anterior devera, no Ultimo més de

prestagéo dos servigos (extingao ou rescisao do contrato), estar acompanhada de cédpias

autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadas deoriginais para conferéncia pelo

servidor que as receber e da seguinte documentagao adicional:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigaéo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisées

contratuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

demitido.

Paragrafo Quinto: As inconsisténcias ou duvidas, verificadas nas documentacgdes entregues

relacionadas nos paragrafos primeiro a quarto, terao o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos,

contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada, para serem formal e

documentalmente esclarecidas.

Paragrafo Sexto: Uma vez recebida a documentagao mencionada no paragrafo quarto, o servidor

responsavel pela conferéncia devera apora data de entrega no DLO e assina-la.

Paragrafo Sétimo: O descumprimento reiterado das disposigdes acima e a manutencdo da

Contratada em situagao irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias

implicaraéo rescisao contratual, sem prejuizo da aplicagao das penalidades e demais cominacdes

legais.
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CLAUSULA OITAVA: DA REPACTUAGAO

Paragrafo Primeiro: Os valores pactuados serao fixos e irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros

meses, a contar da data do orgamento a que a propostasereferir, sendo permitida, apds esse prazo,

a repactuagao desde que seja observado 0 interregno minimo de um ano, mediante demonstragao

analitica da variagao dos componentesdoscustos do contrato, devidamente formalizada justiticada.

Paragrafo Segundo: Sera admitida a repactuagao dos pregos dos servicos continuados, contratados

com prazo de vigéncia igual ou superior a 12(doze) meses, desde que seja observado interregno

minimo de 01(um) ano.

Paragrafo Terceiro: O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado da

data limite para apresentacao das propostas constante do instrumento convocatério para os insumos

e da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da

apresentagao da proposta, para a variagado dos custos decorrentes da mao de obra e estiver

vinculada as datas-bases destes instrumentos, na forma do paragrafo 3° do artigo 37 da IN 2,

alterada pelas IN’s 03, 04, 05/2009 e 6/2013 do MPOG, combinado com o artigo 38 da mesma

Instrugao Normativa, incorporada dasalteragdes retromencionadas.

Paragrafo Quarto: Nas repactuagdes subseqtientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da

data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

Paragrafo Quinto: As repactuagdes serao precedidas de solicitagao da Contratada, acompanhada

de demonstragao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacao daplanilha de custos e

formagéo de pregos ou do novo acordo, convengao coletiva ou dissidio coletivo que fundamenta a

repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao.

|- E vedadaa incluso, por ocasiao da repactuagao, de beneficios nao previstos na propostainicial,

exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo

coletivo ou convengaocoletiva.

ll- Quando dasolicitagao da repactuagao, esta somente sera concedida mediante negociagao entre

as partes, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) anovaplanilha com a variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pUblicas ou

outros equivalentes;

e) a disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

Ill- A decisao sobre o pedido de repactuagao deve serfeita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contadosa partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagao doscustos.

IV- No caso de repactuagao, sera lavrado termoaditivo/apostilamento aocontrato vigente.

V- A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela

Contratada.

Paragrafo Sexto: Os novos valores contratuais, decorrentes das repactuag6esterao suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

|- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 4 repactuacao.
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ll- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacéesfuturas.

Ill- Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengao ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuac6esfuturas.

IV- Os efeitos financeiros da repactuagéo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

Paragrafo Sétimo: A Contratada devera assegurar-se de que os pregos contratados repactuados
continuarao compativeis com aquelespraticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagao mais vantajosa.

Pardgrafo Oitavo: A repactuagado contratual devera ser pleiteada até a data da prorrogacao
contratual subsequente ao acordo, convengaooudissidio coletivo, sob pena de preclusao do direito
do contratado de repactuar.

Paragrafo Nono: As repactuacgées nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA:DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro: O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo,
pela Contratante, de sangdes administrativas constantes no art 7° da Lei n° 10.520, bem como nos
artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666, de 21/06/93, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666, de 1993 e artigo 34-A e seu pardgrafo unico da IN
02/2008 e suasalteragdes.

Pela inobservancia das condigdes estabelecidas para o servigo objeto deste Contrato serdo aplicadas
as seguintes penalidades:

|- Adverténcia;

lIl- Multa de 0,5%(meio por cento), por dia de atraso na entrega na prestagao do servico, calculada
sobre 0 seu respectivo valor, respeitado o limite de 20% (vinte por cento) e observado o valor minimo
de R$ 50,00.

IIl- Multa de 20%(vinte por cento) do valor total estimado para a contratagao, pela nao assinatura do
Contrato, no prazo de até 5 (cinco)dias Uteis, contados da convocagao da UFMG,e,ainda, pela nao
prestagao dos servigos e por naoiniciar as atividades no prazo estabelecido pela UFMG, sendo que o
valor total da contratag&o corresponde ao valor mensal multiplicado por 12 (doze);

IV- Multa de 10% (dez por cento), a ser aplicada, pela prestagao de servigos insatisfatorios e/ou fora
das especificagdes exigidas neste Instrumento;

V- Multa de 30% (trinta por cento) pelo protesto indevidodotitulo;

VI- Impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica Federal, por até 5 (cinco) anos;
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VII- Multa de 0,2% (dois décimos Por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de
5% (cinco por cento), pela inobservancia do prazo fixado, na clausula treze deste Instrumento, para
apresentagao da garantia;

Vill- Descrendenciamento junto ao SICAF pelo periodo de até O5(cinco) anos, nos termos do
paragrafo sexto da presente clausula;

IX- Multa de 20%(vinte por cento) do valor da(s) eventua(is) rescisdo(6es) do(s) contrato(s) de
trabalho, referente(s) ao(s) empregado(s) da contratada alocado(s) no presente contrato, em caso de
rescisao(des) realizada(as), pagamento de rescisao(des) realizada(s) fora do prazo estabelecido na
consolidagao dasleis do trabalho ou naorealizada por culpa ou dolo da contratada.

X- Multa(s) por descumprimento contratual, de acordo com tipos deinfragdo e percentual de desconto
na fatura, a ser(em) aplicada(s) nos termos do paragrafo oitavo da presente Clausula.

Paragrato Segundo: Cada uma das multas a que se refere esta Clausula, se submetem as seguintes
disposigées:

!- Quando aplicada no Ultimo més de prestagaéo dos servicos, sera descontada da garantia, se
prestada mediante caugo em dinheiro;

\l- Se a garantia for efetivada em outras modalidades, o valor da multa podera serretido, do Ultimo
pagamento devido, até que seja executada;

Il- Se a garantia nao abranger o valor da multa e o pagamento tiver sido realizado, a diferenca da
multa devera ser depositada, pela CONTRATADA,no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, na
conta da CONTRATANTE, mediante guia de recolhimento a ser fornecida pelo Departamento de
Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais - DLO;

IV- Reiterados descumprimentos das clausulas contratuais ensejarao a rescisao Contratual, nos
termos da Clausula Dezdeste instrumento.

Paragrafo Terceiro: As sangoes previstas nos incisos Il e VI do Paragrafo primeiro desta
Clausula poderdo ser aplicadas, também, nas hipdteses de quetrata o art. 88 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Quarto: Previamente a aplicagaéo das penalidades mencionadas nesta Clausula, a
CONTRATADAsera notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa. Decidindo-se pela
aplicagao da(s) penalidade(s) cabera, ainda, recurso Para a autoridade imediatamente superior.

Paragrafo Quinto: A aplicacao de uma das penalidades previstas nesta Clausula nado exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras.

Paragrafo Sexto: Ficara impedidadelicitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF
(art. 28, Decreto n° 5.450), pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig&oou até que seja Promovidaa reabilitagao perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade,a licitante que:

a) ensejar retardamento da execugao do objeto do certame;

b) cometerfraudefiscal;

c) deixar de apresentar documento exigido para participagao no certame;

d) apresentar documento ou declaragao falsa;

e) nao mantiver a proposta;

O
O
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f) comportar-se de modoinidéneo;

g) fraudar ou falhar na execugao do Contrato.

Paragrafo Sétimo: As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF);

Paragrato Oitavo: Caso 0 pagamento tenhasido realizado, a multa devera ser depositada na conta
da Contratante, pela Contratada, mediante guia de recolhimento a ser fornecida pela autoridade

aplicadora da multa, ou descontada da garantia, quando houver.

Paragrafo Nono: Além das multas a queesta sujeita, se a UFMGja tiver pago a Contratada e esta
nao tiver sanado os problemas apurados no prazo concedido pela Administragao, devera, ainda,
ressarcir o valor recebido, atualizado monetariamente pelo IGP-DI, da data do pagamentoaté a data
do efetivo ressarcimento.

Paragrafo Dez: As multas previstas no inciso X do paragrafo primeiro serao calculadas segundo
percentual especificado nas tabelas 1 e 2, abaixo, a ser aplicada sobre o valor bruto do més em que
se apurar a(s) irregularidade(s), a(s) qual(ais), apds conclusao do processo administrativo, sera(ao)
descontada(s) do valor relativo ao préximo pagamento serefetuado.

a) Para efeito de aplicagdo das multas, a “Tabela 1” atribui grau de gravidade e o percentual
correspondente a ser aplicado e a “Tabela 2” elenca asinfracdes e o grau de gravidade:

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

01 1,5% sobre 0 valor mensal bruto em quese apurara irregularidade por posto;

02 2,0% sobre o valor mensal bruto em que se apurara irregularidade por posto;

03 3,0%sobre o valor mensalbruto em que se apurara irregularidade por posto.

TABELA 2

ITEM INFRAGAO GRAU

A Manter empregado sem a capacitagao e experiéncias exigidas. 03

B Descumprir as tarefas previstas no Planejamento da fungao. 03

Cc Deixar de cumprir as exigéncias relativas 4 seguranca do trabalho, 03

dos programasde satide ocupacionale riscos de acidente.

D Deixar de pagar e recolher no prazolegal salarios, vales-transporte, 03
seguros, beneficios e contribuigdes sociais e fiscais.

E Recusara executar servicos previstos no Contrato. 03

F Deixarde reparar, corrigir e substituir, as suas expensas,nototal ou 02

em partes, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,

danos,defeitos ou incorregdesresultantes de sua execugdo.     
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G Deixar de substituir, apés notificado, o profissional que impecga ou 02

dificulte a Fiscalizagao do DLO/UFMGoucuja permanéncia na area,

a seu exclusivocritério, julgar inconveniente.
 

 

 

H Deixarde indicar, durante a execugao do Contrato, preposto. 02

| Deixar de cumprir a solicitagéo formal da Fiscalizagéo do 01

DLO/UFMG.

J Deixar de cumprir demais itens do Contrato nao previstos nesta 01

tabela de multas.
 

K Deixar de pagar as verbasrescisorias 03
 

N Em caso de reincidéncia, a multa sera cobrada em dobro     
CLAUSULADEZ: DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRAGAO

Ocorrendo as situagGes previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93, o presente Contrato,

podera ser rescindido, na formaprescrita nos arts. 79 e 80 da mesmaLei.

Paragrafo Unico: A inexecugaototal ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 do referido diploma
legal, ensejara sua rescisdo, com as seguintes conseqiiénciascontratuais:

|- Aplicagao das penalidades previstas na Clausula Nona;

Il- Execugao da garantia contratual;

lll- Retengaéo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a
Administragao;

IV- Ressarcimento € CONTRATANTEdadiferenga entre o valor anteriormente ajustado e o de um
novo que venhaa Ser pactuado.

CLAUSULA ONZE: DA VINCULAGAO DO CONTRATO

Este Contrato reger-se-a pelas disposigées da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002; do Decreto n.? 3.555 de

08/08/2000; do Decreto n.° 3.722, de 09/01/2001, alterado pelo Decreto n.° 4.485 de 25/11/2002; do
Decreto n.° 5.450 de 31/05/2005; da Lei Complementarn.2 123 de 14/12/2006; da IN 02/2008, IN 03
de 15/10/2009,IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009, IN 06/2013 e, subsidiariamente,da Lei n.2
8.666/1993 vinculando-se as instrugdes contidas ao processo de Pregdo Eletrénico n.2 030/2014e a

proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DOZE: DA OBRIGAGAO DE MANTER AS CONDIGOES DE PARTICIPACAO OU DE
HABILITAGAO E QUALIFICAGAO EXIGIDAS NA LICITACAO

A CONTRATADAobriga-se a manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com

as obrigagdes ora assumidas, todas as condigdes legais exigidas para a habilitag&o e qualificagao na
licitag&o, além das obrigagdes da Legislacao Trabalhista e Previdenciarias.

| S
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CLAUSULA TREZE: DA PRESTAGAO DE GARANTIA PARA ASSEGURARA PLENA EXECUCAO

DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Para assegurar a execugao do Contrato, a Contratada devera apresentar a

Administragdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data da

entrega do contrato assinado, comprovante de prestagao de garantia correspondente ao percentual

de 5%(cinco por cento) do valor anualatualizado do contrato, podendo optar por caugéo em dinheiro

ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

|- A garantia deverater validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual, devendo ser

renovada a cada prorrogagaoefetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,

para os servigos continuados com uso intensivo de mao-de-obra com dedicagao exclusiva, com a

previsdo expressa de que a garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa

pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao, e que caso esse

pagamento naoocorraaté o fim do segundo més 0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia

sera utilizada para pagamento dessasverbastrabalhistas diretamente pela Administracao, conforme

estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugao Normativa.

\l- Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacao,inclusive indenizagées a

terceiros, a CONTRATADAdevera fazer a respectiva reposigao, no prazo de 48 (quarenta e oito

horas), contadas da data de recebimento em quefornotificada pela UFMGatravésdeoficio entregue

mediante recibo.

Paragrafo Segundo:A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento

de:

a) prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais

obrigac6esnele previstas;

b) prejuizos causados a administragao;

c) as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao a Contratada;

d) obrigagées trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao honradas pela

Contratada.

Paragrafo Terceiro: Nao serao aceitas garantias em cujos termos nao constem expressamente os

eventos indicados nasalineas “a” a “d” do paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em

conta especifica com corregao monetaria, em da UFMG.

Paradgrafo Quinto: O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdéo a promover a

retengao dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5%(cinco por cento) do valor anual

do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto na Caixa Econémica Federal, com

corregao monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sexto: O garantidor devera declarar expressamente que tem plenaciéncia dos termos do

edital e das clausulas contratuais.

Paragrafo Sétimo: O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo

instaurado pela UFMG com objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

Paragrafo Oitavo: Sera considerada extinta a garantia:
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a) com a devolucgao da apdlice, carta fianga ou autorizag&o para o levantamento de importanciasdepositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragaéo da Administracgdo,mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administragao nao comunique aocorrénciade sinistros.

CLAUSULA QUATORZE: DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Paragrafo Primeiro: A Classificagao destas despesas se dara da seguinte forma:

| - Elemento de Despesa: 339039

Il - Projeto/Atividade: 087072

Paragrafo Segundo: Nos exercicios seguintes, as despesas correrao a conta de dotagdesorgamentarias proprias, consignadas nos respectivos Orgamentos-Programa, ficando a Contratante
obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenhoestimativa e,havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma classificagao
orgamentaria.

CLAUSULA QUINZE: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da Ordem deInicio das Atividades, expedida pela Contratante da UFMG, que se dara somente apos a assinatura
do contrato.

Paragrafo Primeiro: Havendo necessidade e interesse da administragaéo, que deverdo ser
previamente justiticados, o prazo de vigéncia constante no “Caput” desta clausula, podera ser
prorrogado, havendo acordo entre as Partes, nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/93, mediante a
celebragao de termo aditivo.

Paradgrafo Segundo:Para toda Prorrogagao, nos termos do §2° do Art. 30-A da IN MPOG n? 02/2008
atualizada, consigna-se que:

|l- os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serao efetuados com base em
convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

Il- os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto as obrigagées decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serao efetuados com base em
indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagao possivel
com 0 segmento econdmico em que estejam inseridostais insumos ou materiais ou, na falta
de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE;
e, assim, em sede de eventual Prorrogagao do presente ajuste, resta assegurada a
vantajosidade econémica da mesma.

Paragrafo Terceiro: O prazo minimo previsto para inicio da prestagao de servigo continuado com
dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada, através da emissdo da Ordem de Inicio das
Atividades, devera ser o suficiente de modo a possibilitar a preparagao da Contratada para

o

fielcumprimento do Contrato.

Paragrafo Quarto: Com relacado a Prorrogagao contratual o inciso XVII do art. 19 da Instrugao
Normativa n° 02/2008/MP, determina que nas eventuais prorrogagdes os custos nao renovaveis ja

/
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Pagos ou amortizados no primeiro ano da contratac&éo deverao ser eliminados como condi¢ao para
renovagao, deste modo,os valores referentes ao aviso prévio jé estariam reservados no primeiro ano
de vigéncia contratual, de modo que seriam excluidos a partir da primeira Prorrogagao do ajuste
original.

Paragrafo Quinto: Quando da celebragdo de eventual prorrogagaéo e de modo a cumprir a
recomendagao do §4° do Art. 30-A da IN MPOG n?® 02/2008, necessaria a confirmagao do real
percentual de “aviso prévio trabalhado” que constara do valor da prorrogacao, de modo que este
custo reflita a realidade enfrentada pela contratada ao longo da vigéncia do ajuste.

CLAUSULA DEZESSEIS: DA PUBLICACAO

A CONTRATANTEprovidenciara a publicag&o do extrato do presente Contrato, nos termosdaLei.

CLAUSULA DEZESSETE: DO FORO

Por forga do disposto no Art. 109, Inciso | da Constituigao Federal, 0 Foro da Justiga Federal Secdo
Judiciéria Minas Gerais sera competente para dirimir duvidas e/ou questées resultantes de
interpretagdes e/ou execugéesdo presente Instrumento.

CLAUSULA DEZOITO: DA CONSTITUIRAO OS ANEXOS DESTE CONTRATO:

Anexo| - Proposta da Contratada adequada ao lance vencedor.
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Anexo |

Modelo de Planilha de Custos e Formagcao de Preco

 

 

N2 do Processo: 23072.037628/2014-26

Licitagdo N2 030/2014

Abertura: 08/05/2015 Horas: 9h0O
 

 

  
 

Empresa: Rio Minas Terceirizagdo e Administragao de Servicos Ltida

ICNPJ: 08.491.163/0001-26

|Endereco: Rua Emilio de Menezes n° 154, Bairro Santa Maria - Belo Horizonte/MG-CEP30.525-200

one/Fax/e-mail:(31) 3388-2625

Responsavel p/ assinatura do contrato: Adriano MirandaOliveira

CPF/RG : 089.017.977-80/MG 10.858.496

Dados bancarios: Banco: _ITAU Agéncia: 6938 Conta-Corrente: 02411-1   
 

 

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contrata¢ao):

Constitui objeto desta licitagdo a contratagao de empresa especializada para a prestacdo de servicos de administracao e

comercializagaode livros, mediante a alocacdo de postos de trabalho nasinstalacdées da Editora UFMG localizada a Av.

Anténio Carlos, 6627 — Campus Pampulha - BH/MG,
 

  
 

 

 

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 08/05/2015

Validade da Proposta: 90 {NOVENTA)dias

Municipio/UF:Belo Horizonte/MG

Ano Acordo, Conven¢ao ou Sentenc¢a Normativa em Dissidio Coletivo: MG005297/2014

N2 de meses de execugdao contratual: 12 (doze) meses

Sindicato da Categoria: SINDEAC/SEAC/MG

 

 

 
 

Opcao Tributaria: ( x )LucroReal (  )LucroPresumido ( )Simples ( )Outros-discriminar

EMicroempresa? ( )Sim (x )NZo
  
 

Identificagao do Servico: Prestagao de Servicgos de administragao e comercializagao delivros, mediante a alocacgdo de postos

de trabalho nas instalagdes da Editora UFMG localizada a Av. Ant6nio Carlos, 6627 — Campus Pampulha - BH/MG,     
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VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE

 

 

 

 

 

 

 

       

VALOR PROPOSTO POR |QUANTIDADE DE POSTOS VALOR TOTAL DOTIPO DE SERVICO(A) POR eueeenee (B)- oe POSTO (0) = (BxC) - RS (2) SERVICO (F) = (DxE) - RS

| -Servigo 1 - Assistente de Vendas| 4.249,13 a 4.249,13 1 4.249,13
Il -Servigo 2 - Assistente de VendasI 4.53351 1 4.533,51 1 4.533,51
Ill -Servico 3 - Assistente de VendasIII 5.883,04 1 5.883,04 1 5.883,04
IV -Servigo 4 - Estoquista 2.817,29 4S 2.817,29 1 2.817,29
lV - Servigo 5 - Supervisor de Almoxarifado 6.149,98 4 6.149,98 1 6.149,98
VI - Servico 6 - Almoxarife 3.886,54 1 3.886,54 i 3.886,54
Vil - Servico 7 - Auxiliar de Almoxarife 2.871,34 1 2.871,34 1 2.87134
Valor MensaldosServicos(1+II+I+IV+V+VIFVIL) 7 30.390,83
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Valor Global da Proposta
 

 

 

  
Descric&o - Valor (RS)

A Valor proposto por unidade de medida 30.390,83
B Valor mensal dosservico 30.390,83
Cc Valor Global da Proposta(valor mensal x n2 meses do contrato) 364.690,00    
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida portipo de servico
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